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VOS CONTACTS POUR L'’APPRENTISSAGE

GRETA MIDI-PYRENEES NORD AGENCE DE RODEZ
5 Avenue du Maréchal Joffre | 12000 Rodez
05 65 67 1792

GILLESFONTANGE DAVID BOURDONCLE
Conseiller en Formation Professionnelle Développeur de I'apprentissage
gilles.fontange@mongreta.fr david.bourdoncle@cm-aveyron.fr
06 33697281 0565 77 56 00 -06 32 66 54 14

JEAN-MARC RIOLS
Directeur délégué aux formations professionnelleset technologiques du lycée MONTEIL
jean-marc.riols@ac-toulouse.fr
056567 2529
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CETTE FORMATION , PAR APPRENTISSAGE, VOUS
PERMETTRA DE REPONDRE AUX NOUVELLES EXIGENCES
IMPOSEES PAR LA COMPLEXITE GRANDISSANTE DES
SYSTEMES EQUIPANT LES AUTOMOBILES .

—>OBJECTIFSDE FORMATION

Le titulaire de ce BTSest capable de :

° Reéaliserdes diagnostics et des opérations de maintenance complexes

° S’adapter aux nouvelles technologies automobiles

° Organiser,géreret adapter un atelier automobile au regard des contraintes
humaines, techniques, commerciales ...

* D’assurerla relation client ...

—>DUREEFORMATION

De septembre 2026 a juin 2028

2 ans

Alternance : 28 semainesen entreprise par an
19semainesen centre de formation par an

—>LIEU

Rodez : Lycée Monteil et Chambre des Métiers et de I’Artisanat de I’Aveyron

—>CONTENUS ET ORGANISATION

Culture générale et expression:4 h

Anglais : 3 h

Mathématiques : 3,5h

Physique/ Chimie : 2 h

Enseignements professionnels : 16,5h
Economie / Gestion: 2 h

Soutien Maths / Enseignement professionnel :2 h
Accompagnement personnalisé: 2 h

—>ADMISSION

Formations recommandées :
Baccalauréattechnologique STI2D
Baccalauréat professionnel «Maintenance des Véhicules»

LESCONTRATS EN ALTERNANCE

Trouver son contrat d’apprentissageest une phase importante, parfois délicate,
nécessitant une anticipation : il faut rechercher un employeur plusieursmois avant
larentrée en formation.

Le conseilleren formation continue est la pour vous accompagner dans toutes vos
démarches d’apprentissage,du choix de la formation alarecherche d’entreprise.
Contactez-le !

Larémunération *:
Salaire minimum brut mensuel % du SMIC - exonération de charges
salariales jusqu’a 79% du SMIC.

Année d’exécution [ Moins De 18a20 ans De 21a25ans 26 anset plus
du contrat de 18 ans

1é Année 27% 43% 53% 100%
2éme Année 39% 51% 61% 100%

Plusd’infos sur

https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/entreprise-et-alternance/aide-exceptionnelle-apprentissage

@ APRESLA FORMATION ...

BTSest un dipléme congu pour une insertion professionnelle.

pendant avec
POURSUITE bon dossierou une mention al’examen, il est possible de
D'ETUDES rsuivre en licence

fessionnelle dans les secteurs de la production industrielle

de la maintenance, en classepréparatoire ATS pour entrer

s une école d’'ingénieur ou en école professionnelle du

merce des réseauxde I'automobile (EPCRA).

BTSpermet d’étre dispensédes unités A et Bdu dipléme

xpert en automobile.

—> L’insertion professionnelle :

Réceptionnaire d’atelier, conseiller service dans un atelier
Chef d’équipe, responsable du service aprés-vente
Technicien diagnostic

Conseillertechnique pour un constructeur.



