Mécanicien Véhicules Légers e NROR

Pole : Pole développement des territoires
Direction : Direction des batiments et des moyens logistiques

Référence du poste : 16

DESCRIPTION DU POSTE

Le Mécanicien véhicules légers Assure l'entretien, la préparation et la réparation des véhicules légers,
utilitaires et du petit matériel thermique du Département (maintenance courante, diagnostics et
interventions mécaniques).

Réalise des interventions en atelier ou sur site, y compris en urgence, et rend compte des travaux

effectués ainsi que des difficultés rencontrées aupres du chef d’équipe.

= IDENTIFICATION DU POSTE

Cadre d'emploi de référence
> Catégorie C de la filiere technique, Agent de maitrise principal

Cadre d'emploi d'accés
> Catégorie C de la filiere technique, Adjoint technique, Adjoint technique principal 2nd et 1er classe, Agent de maitrise, Agent
de maitrise principal

Positionnement hiérarchique
> Le poste est rattaché a la Direction des Batiments et des Moyens Logistiques, sous l'autorité du Chef d’équipe VL/VUL/VU/
PL/CARROSSERIE

Résidence administrative/Territoire
> Résidence administrative : Rodez

Domaine d'activité
> Atelier de maintenance des véhicules et des matériels de la flotte

@ MISSIONS

Missions principales
> Rendre compte au Chef d’équipe des travaux effectués ou des difficultés rencontrées

> Réaliser la préparation, I'entretien et les réparations des Véhicules Légers et Utilitaires du Département

Le travail comporte les taches suivantes :
> Préparation, entretien courant et réparation des véhicules : vidanges, changement filtres, pneumatiques, plaquettes et
disques de freinage, courroie de distribution
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> Interventions ponctuelles sur des poids lourds, des engins de travaux publics (épareuses, tractopelles...), du matériel de
déneigement (étraves, saleuses...) et petit matériel thermique

Le travail s'exécute selon plusieurs modes d’organisation :
> Les interventions légeres sans immobilisation du véhicule qui s'effectuent sur chantier ou dans les locaux des
directions, quelquefois avec un caractere d'urgence

> Les interventions programmeées et lourdes qui nécessitent une immobilisation des véhicules dans les ateliers

COMPETENCES ET APTITUDES

Compétences métier
> Connaitre I'organisation et le fonctionnement des services du Département de '’Aveyron

> Maitriser les outils informatiques de diagnostic et de réglage

Aptitudes requises
> Savoir travailler en équipe

> Conserver une certaine polyvalence et une capacité d’adaptation (verdissement de la flotte)

Formation et expérience
> Avoir une formation, une qualification, ou une expérience dans le domaine d’activité du poste

> |déalement étre titulaire du permis poids lourd

CONDITIONS D'EXERCICE

Contexte du poste/contraintes
> Déplacements sur tout le département pour les dépannages

> Participation a la continuité du service (astreintes hivernales en alternance avec les autres mécaniciens de I'atelier)



