TECHNICIEN DE MAINTENANCE INDUSTRIELLE H/F

A propos de l'entreprise

Notre client est une PME industrielle agroalimentaire reconnue pour son savoir-faire
historique et la qualité de ses produits. Implantée dans le Sud-Ouest de la France,
I'entreprise connait actuellement une phase importante de transformation et
d'investissement visant a moderniser ses outils de production et a renforcer sa
performance industrielle.

Dans le cadre du développement de son service technique, notre client recrute
un(e)Technicien(ne) de Maintenance Industrielle.

Votre mission

Rattaché(e) au Responsable Maintenance et Travaux Neufs, vous participez au maintien en
condition opérationnelle des équipements de production et des infrastructures du site.

Votre role est essentiel pour garantir la disponibilité des installations, limiter les arréts de
production et contribuer a I'amélioration continue de I'outil industriel.

Vous intervenez aussi bien sur des opérations de maintenance curative que préventive et
participez activement aux projets d'amélioration et de modernisation du site.

Vos principales responsabilités

Assurer la maintenance curative

» Diagnostiquer les pannes et dysfonctionnements des équipements.

« Réaliser les interventions nécessaires dans les meilleurs délais afin de minimiser les
arréts de production.

¢ Analyser les causes des incidents techniques récurrents.

 Participer a la remise en service des installations apres intervention.

Réaliser la maintenance préventive

* Exécuter les opérations de maintenance préventive selon le plan défini.

* Controéler I'état général des équipements et infrastructures.

¢ Remplacer les composants d'usure et anticiper les risques de défaillance.
¢ Contribuer a l'amélioration des gammes de maintenance.

Participer a I'amélioration continue

o [dentifier les sources de dysfonctionnements récurrents.
¢ Proposer des améliorations techniques permettant d'augmenter la fiabilité des
équipements.



 Participer a l'installation, aux essais et a la mise en service de nouveaux équipements.
¢ Accompagner les projets de modernisation du site.

Assurer la tracgabilité des interventions

* Renseigner les interventions réalisées dans la GMAO.
¢ Participer a la mise a jour de la documentation technique.
o Assurer le suivi des pieces détachées et signaler les besoins de réapprovisionnement.

Garantir le respect des régles de sécurité

* Respecter les procédures sécurité, qualité, hygiene et environnement en vigueur.
Appliquer les exigences propres a l'industrie agroalimentaire.

¢ Participer aux controles réglementaires et audits internes lorsque nécessaire.

¢ Maintenir un environnement de travail propre et sécurisé.

Environnement technique

Vous interviendrez sur des équipements industriels variés :

« Lignes de fabrication et de conditionnement
¢ Convoyeurs et systemes de manutention.

« Installations frigorifiques et utilités.

« Equipements pneumatiques.

¢ Automatismes et systemes de controle.

« Installations électriques industrielles.

Profil recherché

Formation

¢ Bac Professionnel Maintenance Industrielle, MSPC, MEI ou équivalent.
¢ BTS Maintenance des Systéemes apprécié.

Expérience

Vous justifiez d'une premiére expérience réussie en maintenance industrielle, idéalement
acquise dans lindustrie agroalimentaire, pharmaceutique, cosmétique ou tout autre
environnement de production exigeant.

Compétences techniques
Vous disposez de connaissances dans plusieurs des domaines suivants :

e Mécanique industrielle.
o Electricité industrielle.
¢ Pneumatique.
¢ Hydraulique.



¢ Automatisme.
¢ Lecture de plans et schémas techniques.

Qualités personnelles

 Sens du service et esprit d'équipe.

* Réactivité et capacité a gérer les priorités.
¢ Rigueur et organisation.

¢ Curiosité technique.

¢ Autonomie.

» Force de proposition.

Conditions du poste

¢ CDI

¢ Poste basé dans le Sud-Ouest de la France

¢ Travail en horaires postés selon un systeme de rotation

* Rémunération selon profil et expérience

« Intéressement et participation

¢ Parcours d'intégration et accompagnement a la prise de poste

Pourquoi rejoindre cette entreprise ?

¢ Une entreprise a taille humaine disposant d'un véritable savoir-faire industriel.

¢ Un environnement ou la technique occupe une place centrale.

* Des investissements importants dans la modernisation des équipements et des outils de
maintenance.

¢ Des perspectives d'évolution au sein d'une organisation en transformation.

* Une équipe engagée et des circuits de décision courts favorisant l'initiative.

Adressez votre candidature par mail :

FLPARTNERS
Stéphane DEPANIAN
stephane.depanian@flpartners.fr



